TURKIYE BANKALAR BIiRLiGi
EGITIM MERKEZi

EylGl-Aralik 2025
EGITIM KATALOGU




Eyltl-Aralk 2025 Egitim Dénemi

Bankacilik mesleginin gelismesi, Turkiye Bankalar Birliginin kurulug amaglar arasinda yer almaktadir. Birlik, kuruldugu 1958 yilindan bu yana egitim
konusuna 6zel 6nem vermektedir. 1960'larda bankacilik ve finans konusunda diizenlemeye basladigi egitim ve konferanslar; 1990 yilinda Egitim

Merkezi'nin kurulmasiyla zamanin ihtiyaclarina cevap veren, modern ve sistematik bir yapi kazanmistir.

Guncel Egitimler

Egitimlerimiz; yetkinlikler seviyesinden alt kategorilere ayrilarak tanimlanmis sekilde; "Gelisim Dongtist” yaklagimi benimsenerek katalogumuzda
yer almaktadir. Eyltl-Aralik 2025 déneminde de her bir egitimin odak noktalari ile birlikte; kazanimlarini da ortaya koyarak, "Egitimden Beklenen
Sonuglar - Bilir, Anlar, Yapar” boltimleriyle egitimler sonrasi katiimcinin edinecegi bilgi ve davranigsal kazanimlar 6nceden anlatmaya devam

ediyoruz.

Saygilarimizla

Turkiye Bankalar Birligi Egitim Merkezi






MESLEKI GELIiSIM (OGRENME iSTAHI, OGRENMEYE AGIKLIK )

Tanim: Yetkinlik ve hedef bazl tim rol ve pozisyonlarda egitim, yetistirme, gelistirme ve 6§renme konusundaki yetenek ve kisisel istegin
performansa dénigmesinde kendisinin ve galisma arkadaslarinin deneyimlerinden, 68renimlerinden yararlanmaktir. Kalic davranis
degisikligini ise yansitarak yuksek dizeyde performans sergilerken strekli 6grenme kaltura ile giincel olmak, yaratici olmak, kendini ve
cevresini strekli geligtirmektir.

PROAKTIF DAVRANIS ve DUYGU YONETIMi

Tanim: Stres yaratacak durumlar ve kosullar karsisinda kisinin otokontroltini koruyarak musteri ve tim galisanlarin karsisinda kendine
glvenen, sorgulayan, istikrarli bir sekilde duygularla ve kosullarla degil; degerlerle ve prensiplerle hareket ederek, etkiye tepki vermeden
odnce mevcut gergeklerin étesini gérerek, dogruyla yanlisi ayirt edip kisisel buttnlikten 6din vermeden, dis etkenlerden bagimsiz ve
insanlarin ruh ve distnce halini anlayarak hareket edip profesyonellikle performans géstermeye devam etmektir.

ILETiSIM
Tanim: Rol ve pozisyon bazl tim is kollari alisanlarinin, bilgi ve fikirlerini agik ve anlasilir bir sekilde aktarabilmesi, hedef kitlenin aktarilanlari

ve mesaji net ve dogru olarak anlamasini saglamaktir. Etkili iletisimde kisi, dikkatle dinler, kendini etkili sekilde ifade eder, mUzakere
surecinde anlagmazliklar cézmede ve taraflar ikna etmede basarili olup uzun vadeli iligkiler gelistirir.

GUVEN YARATMA

Tanim: Kurumsal deger ve prensiplere uygun tutum ve davraniglar cergcevesinde, bireysel ve kurumsal is stratejilerine gtiven duyulmasini
saglayacak sekilde diger kisilerle etkilesime girmek ve profesyonel durus gostererek itibar yaratmaktir. Cesitli ortamlara ve degisen
kosullara uyum saglamak ve bu kosullar altinda etkin galisarak gereken degisimleri anlamak ve kendi davraniglarini bu dogrultuda
uyarlamaktir.

KENDINE LIDERLIK
Tanm: Kiginin is ve 6zel yasantisinda guicli yonlerini kesfederek kisisel farkindaligini arttirarak potansiyelini performansa dénustirmesidir.

MERAK ve KESFETME

Tanim: Musterilerin ve galisanlarin ihtiyag ve beklentilerine yonelik i ve dis stratejilerini ve dnceliklerini geleneksel yapinin digina gikan
inovatif bir yaklagimla uygun arastirma, yéntem ve tekniklerini kullanarak stratejik imaj, kiiresel kavrayis, karlilik ve her turlt operasyonda
hayal glict, merak, kesfetme potansiyelini basariya yénlendirebilecek davraniglar géstermektir.

MUSTERi DUYARLILIGI

Tanim: i ve dig misterinin mevcut ve gelecekteki beklentilerini anlayarak, sundugu triin, hizmet ve servislerde verimli musteri iligkileri
gelistirip korurken musteri icgérisini anlamaya odaklanmaktir.

TAKIM GALISMASI ve iSBIRLIGi

Tanim: Kurumsal hedefleri gerceklestirmeye yardimci olmak amaciyla departman ve departmanlar arasi uyum ve igbirligi icinde calisarak
sinerji yaratmak ve yUksek motivasyon ve baglilik saglamaktir.

ANALITIK DUSUNME ve YARATICILIK;

Tanim: Anallitik distinme; saglikli veriyi elde etme, bilgiyi analiz etme ve bilgiyi akilci bir sekilde kullanmayi igerir. Konulari, problemleri ve
firsatlan belirlemek ve anlamak, sonug Uretmek igin farkl kaynaklardan verileri karsilagtirarak segenekler Gretmektir.



HIZLI KARAR ALMA VE GEVIKLIK

Tanim: Hizl degisen kosullar veya bir sorun karsisinda mevcut verileri géz éntinde bulundu- rarak hareket tarzi segmek ya da uygun ¢ézim
gelistirmek amaciyla; etkin karar almak ve etki yaratan amag planlamalari yaparak aksiyonlari tetiklemek ve ceviklikle harekete gegmektir.

PLANLAMA VE ORGANIZASYON

Tanim: isin verimli olarak tamamlanabilmesi amaciyla; kendisi ve diger kisiler icin eylem planlari olugtururken énceliklendirme, igleri ve
kaynaklari belirlemek, i¢ ve dis ortaklarla koordinasyon saglamak, zamani etkin bir sekilde kullanarak amag, hedef ve eylem planlari
yapmakdir.

YETENEK YONETIiMi / OPTIMiZASYONU

Tanim: Calisanlarin yUksek performans sergilemeleri ile, kurumun verimli ve etkin ydnetiminin yani sira kisilerin kendi yeteneklerinin en Gst
duzeye ulagmalarini saglayacak, gelisim ortamlari, kurum iklimi saglamaktir. Kariyer yol ve haritalariyla entegre olmus, yatkin, yetkin ve
yeterlilik bazh gelisim programlariyla galisanlar bir st basamaga tasimaktir. Kurumsal stratejiler ve degerleriyle yetenek belirleme, yetenek
gelistirme, guclu bir yetenek kultird olusturma ve bir adim sonrasinda kurumsal ve bireysel tim calisanlari fiziksel ve zihinsel 6grenme
cevikligine ulagtirmaktir. Kurumsal 6zel bir degeri olan yUksek potansiyele sahip bireylerin sistematik olarak ¢ekilmesi, belirlenmesi,
gelistirilmesi ve potansiyellerinin performansa yénlendiriimesidir.

PERFORMANS GELISTIRME

( Geri-lleri-Eg zamanl Degerlendirme ) Tanim: Kurumsal hedef ve yetkinlik bazli tim galiganlarin veriye dayal yizlesme kaltaradar. Tim
calisanlarin gigli yanlarina odaklanmig performansi basariya yénlendiren profesyonel bir gelisim planiyla kendisini ve digerlerini ytksek
enerji ve verimlilik seviyesine tasiyarak is hedeflerine ulagmaktir.

KOG YONETICI
Tanim: Kog yonetici; derin dinlemek, guiglt sorular sormak, yapici ve gelistirici geri bildirim almak ve vermek, takdir etmek, galisanlarini
heyecanlandirarak ve ilham vererek aksiyon almaktir.

BILGi iZLEME VE OPERASYONEL TAKiP

Tanim: Kurumsal stiregelen aktiviteleri ydnetmek icin bilgi toplama, gézden gecirme ve dékimantasyon hiyerarsisinin olusturularak veri
piramidi olusturmaktir.

SORUMLULUGU DEVRETME

Tanim: Kendi gérev tanimindaki rutin ve/ veya énemli isleri ve konulari agik ve rahat bir bigimde delege ederek sorumluluklarini paylasmaktir.
Bir isi delege ederken astlarina is yukint dengeli (bilgi, beceri ve tutum bazli) bir bigimde dagitarak, her turli bilgiyi sunarak, destegi
vererek (kogluk ve mentorluk) gergeklestirirken sonucu da takip etmektir.

SONUG ODAKLILIK

Tanim: Kurumun is hedefleri ve stratejilerine paralel gercekgi hedefler belirlemek, hesaplanmis riskler alarak ve inisiyatif kullanarak hizli bir
sekilde etkin kararlar vermek, engel ve be- lirsizlikler kargisinda kararlilik géstererek sonuca ulagirken sonuglanana kadar isi izlemek, iligkileri
dogru kullanmak ve bagaril sonuglar elde etmektir.



Isini Ydnetme

Mesleki Bankacilik
Teknik Yetkinlikler / Mesleki Fonksiyonel Yetkinlikler

A- MESLEKi / BANKACILIK TEKNiK YETKINLIKLERI

Bankacilik ile ilgili gerekli olan teknik bilgi, deneyim, beceri ve tutuma sahip olmak ve bunlari ise yansitmaktir. MEVZUAT OPERASYONEL
TAKIP ve BILING

iC SISTEMLER ve DENETIM

MALIYET

FIYATLAMA

OPERASYONEL VERIMLILIK

B-MESLEKi / FONKSIYONEL YETKINLIKLER

ILiSKi YONETIMI, STRATEJIK ILISKILER ve KILIT ORTAKLIKLAR KURMA
IKNA

RAPORLAMA ve SUNUM

KIYASLAMA

ESNEKLIK

GLOBAL ZEKA



Gelecegi Yonetme

DEGi$iMi OKUYABILMEK ve GELECEGiI KURGULAMAK

Tanim: Kurumlarin veya kisilerin geligsen teknolojinin, jenerasyonlarin getirdigi akimlarin, gagin davranig modellerinin sagladigi verilerle
gelecegin kodlarini 6n gérmesidir. Elde ettigi verileri kullanarak anlam Greten is fikirleri kurgulamaktir.

ViZYON ve DEGERLERLE LIDERLIK

Tanim: Kurumun vizyonunu ve degerlerini ortak karar verme ve eyleme gegcme asamalarinda énde tutarak kogluk ve mentorluk
yaklasimlariyla canli bir tablo gizmektir.

DIJITAL OKUR- YAZARLIK
Tanim: Bilgiyi yaratmak, degerlendirmek ve dogru yerde kullanmak igin dijital teknolojiyi, iletisim araglarini veya aglarini dengeli kullanmaktir.

DEGi$iM ve DUSUNCE LIiDERLIGi

Tanim: Kurumlarda, belirli ve belirsiz bir bigcimde, ortam ve stirecin bir durumdan farkli bir duruma déntsme surecinin, yenilikgilik, yaraticilik,
girisimcilik esaslar gergevesinde planlanmasi, baslatimasi, takip edilmesi, sonuglandirimasi ve strekliliginin saglanmasidir. Kigileri degisik ve
yaratici alternatifler izZlemeye tesvik etmektir. Karmasayi ve celiskiyi iyi ydnetmektir. Degisim icin agik ve net bir vizyon koyarak, insanlari
harekete gegirmektir.

KURUMSAL GIRISIMCILIK

Tanim: Yogun, rekabet ve degisim ortamlarina hizll uyum saglayarak strdurulebilir baytme icin kendisini ve ¢aliganlarin kurum iginde ve
diginda birer girisimci olarak bir Ust basamaga tasimaktir. Girigimci riskler alarak, paradigmalar sorgulamaktir. Yeni is firsatlarini tespit ederek
ve baski altinda kararli davranarak, piyasa dinamiklerine ve isteki zorluklara ve firsatlara verilen tepkinin derecesi ve yogunluguna
odaklanarak, gelecekte ortaya gikabilecek, firsatlari veya problemleri belirlemektir. Bu bilgiler isi§inda éngoéruli davranarak iste kalici
basarilar elde edecek kararlari almak ve yeni pazara musteri firsatlar yaratmayi ve yeni pazarlara Griin veya hizmet alanlarina yayilmasini is
zekasi bazli proaktif bir yaklagimla gergeklestirmektir.

KUSAKLARARASI ETKILESIM

Tanim: Kusaklararasi etkilesim, tersine mentorluk (yeni is konseptleri, yeni diinya, yeni teknoloji) ile kurum iginde uyum, dayanisma ve
yuksek performans yaratarak, yeni kusaklarin galisan bagliigini arttirmak ve kurumsal 6grenmeyi zenginlestirmektir. Tersine mentorluk,
kusaklararasi bilgi ve iligki boslugunu kapatma gtictine sahip iki yonlti bir aractir. Tecrtibenin hikayesi, gelecegin yaraticiligini bulusturarak
kusaklararasi etkilesim saglamaktir.

FARKLILIKLARI YONETME

Tanim: Farkli kaltdr, beceri ve bakis agilarindan en iyi sekilde yararlanarak degisme hizla uyum saglamak ve kurum iginde degisimin
uygulanmasini koordine ve liderlik etmektir.

OGRENME STRATEJILERI

Tanim: Ogrenenlerin konu alanlarina ve bunlarin iligkilerine yénelik derin anlayiglar gelistirerek bilgiyi anlamii bir gekilde uygulama ve beceriler
kazanmasini saglayacak zengin icerikli cesitli 88renim stratejileri uygulamaktir.



BILGI YONETIMI

(BY)



Testsd 5

Aciklama

Odak Noktalari

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Praesent quis lacus dictum, #Lorem ipsum dolor #sit amet #consectetur #adipiscing elit
placerat tellus a, feugiat nisi. Phasellus non consectetur leo, sit amet lobortis eros. Praesent

porttitor accumsan sodales. Phasellus auctor in nulla quis feugiat. Vestibulum eleifend

accumsan velit, in tristique ante malesuada non. Donec lacinia pulvinar odio, vel tincidunt

mi porta id. Curabitur imperdiet ex vitae bibendum lobortis. Integer sagittis justo vitae

tortor convallis congue a et diam. Donec ligula ante, mattis a fringilla vel, aliquam non nisi.

Phasellus quis elit turpis. Donec ornare velit et hendrerit cursus. Donec ut velit at velit

viverra ultrices. Donec id nulla eget odio blandit fringilla. Etiam hendrerit dui sed vehicula

fringilla.

Egitim icerigi

e Loremipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

e Praesent quis lacus dictum, placerat tellus a, feugiat nisi. e Integer sagittis justo vitae tortor convallis congue a et diam.

¢ Phasellus non consectetur leo, sit amet lobortis eros. e Donec ligula ante, mattis a fringilla vel, aliquam non nisi.

e Praesent porttitor accumsan sodales. Phasellus auctor in

nulla quis feugiat e Phasellus quis elit turpis. Donec ornare velit et hendrerit

. . . cursus.
e Vestibulum eleifend accumsan velit, in tristique ante male-
suada non. e Donec ut velit at velit viverra ultrices. Donec id nulla eget
«  Donec lacinia pulvinar odio, vel tincidunt mi porta id. odio blandit fringilla.

¢ Curabituri diet itae bibendum lobortis. . . N . P
drablturimperdliet exvitas bibendum lobortis. e Etiam hendrerit dui sed vehicula fringilla.

NOT: Egitim, 1tam glin olarak, her giin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Egitim Yetkinlik ili§kisi
Davranigsal
Yénetsel
igini Yonetme

Gelecegi Yonetme

PRAESENT PORTTITOR ACCUMSAN SODALES.

PHASELLUS AUCTOR IN NULLA QUIS FEUGIAT.

VESTIBULUM ELEIFEND ACCUMSAN VELIT, IN TRISTIQUE ANTE MALESUADA NON.

DONEC LACINIA PULVINAR ODIO, VEL TINCIDUNT MI PORTA ID.

Uygulama Yeri Sare Egitmen Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
TBB Egitim Merkezi 1GUN TXXXX2 10.10.2025 10.10.2025
TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £3200 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: #3400

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Egitimden Beklenen Sonugclar

Bilir: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.
Anlar: Praesent quis lacus dictum, placerat tellus a, feugiat nisi.
Yapar: Phasellus non consectetur leo, sit amet lobortis eros.



Ms Power Bl Modelleme ve Gérsellestirme

Aciklama Odak Noktalari

Egitimin amaci, veri gorsellestirmenin temellerini, uygulama alanlarini ve pratik ¢éztmlerini #Veri #Analiz #Modelleme #Gorsellestirme #Raporlama #Dashboard #Tasarim
ve tasarimlarini veri kapsaminda kullanma yetkinligini kazandirmaktir.

Egitim Igerigi
o g Zekasi ve Analitigi Nedir? e Tablolar Arasinda lligki Olugturmak o Gorsel Oge Eylemleri ve Etkilegimleri
. Power Bl Desktop'a Genel Bakis e Gorsellestirme ve Dashboard Nedir? e Grafikler, Kartlar, Tablolar, Harita Turleri, Dilimleyiciler ve
. - . . . . . - Yapay Zeka Araclari
. Veri Tabani, Dtz Dosya, Excel, Web Gibi Farkli Veri e lyiBir Gorsel Tasarim Igin Nasil Bir Yol Izlenmelidir?
Kaynaklarina Baglanma iglemleri .. e Rapor Sayfasi iglemleri
i & s e Gorsel Ogeleri Olusturmaya Girig P yiasily
NOT : Egitim, 09:30-16:30 saat araliginda tam giin olarak planlanmistir.
NOT: Egitim, 2 tam guin olarak, her glin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.
Egitim Yetkinlik lligkisi
Davranigsal ANALITIK DUSUNME VE YARATICILIK
Yonetsel HIZLI KARAR ALMA VE GEVIKLIK
Gelecegi Yonetme DEGISIMI OKUYABILMEK VE GELECEGI KURGULAMAK
igini Yonetme OPERASYONEL VERIMLILIK
Uygulama Yeri Sure Egitmen Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Sanal Sinif 2 Gun ZXXXXXXXXXXXXXXXXXXXI, GXXXXXXXXXy 02.10.2025 03.10.2025
TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £4000 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £4400
Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.
Hedef Kitle Egitimden Beklenen Sonugclar
Yogun olarak rapor ve periyodik raporlar hazirlayan, farkli sistem giktilarini Microsoft Power Bl ile Bilir: Microsoft Power Bl ile veri diizenlemeyi ve bu verileri gérsellestirmeyi bilir.
konsolide rapor olusturmak isteyen ve goérsellestirmeye ihtiyag duyan herkesin katilimina Anlar: Microsoft Power Bl ile veri diizenlemeyi ve bu verileri gorsellestirmeyi anlar.

uygundur. Yapar: Microsoft Power Bl ile veri diizenlemeyi ve bu verileri gérsellestirmeyi yapar.



Yaziimci Olmayanlar igin Programlama Egitimi

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 1tam glin olarak, her giin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri Sure

Sanal Sinif 1Gln

TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £/1500

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle

Baslangig Tarihi Bitis Tarihi

18.09.2025 18.09.2025

Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £:1700

Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:

Anlar:

Yapar:



DIJITAL DONUSUM

(DD)



Bankacilikta Veri Analitigi ve Yapay Zeka Uygulamalar

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 1tam glin olarak, her giin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri Sure Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Workinton Levent 199 1GUn 18.09.2025 18.09.2025

TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £3200 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: #3400

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:
Anlar:
Yapar:



Yapay Zeka Caginda Finansal Risk Yonetimi

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 1tam glin olarak, her giin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri Sure

Sanal Sinif 1GUn

TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £/1500

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle

Baslangig Tarihi Bitis Tarihi

15.09.2025 15.09.2025

Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £:1700

Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:

Anlar:

Yapar:



FINANS

(F)



Yenilenebilir Enerji Uretim Projelerinin Finansmani

Aciklama Odak Noktalari

Yenilenebilir enerji projelerinin (gtines santrali, hidroelektrik santralleri, rizgar santralleri) #Yenilenebilir Enerji Projeleri #Glnes Santrali Finansmani #Hidroelektrik Santrali
degerlendirilmesi konusunda bilgi aktarmaktir. Finansmani #Ruzgar Santrali Finansmani

Egitim icerigi

e Yenilenebilir Enerji Projelerinin Finansmani e Gunes, Hidroelektrik, Riizgar Santralleri Yatimlarinda Dikkat e

Projenin ingaat Dénemi ve iletme Dénemi
Edilecek Hususlar

®  Proje Finansmani Taraflari e Vaka Caligmalari

e Proje Finansman Anlagmalari *  Yenilenebilir Enerji Proje Finansman Modeli

o Turkiye'de Yenilenebilir Enerji Sektorti e  Finansal Modelde Dikkat Edilecek Hususlar

e  Proje Finansman Kosullarinin Olusturulmasi
e  YEKDEM Kosullari

e Riskler ve Telafi Edici Hususlarin Analizi

NOT: Egitim, 1tam glin olarak, her giin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Egitim Yetkinlik iligkisi

Yonetsel HIZLI KARAR ALMA VE GEVIKLIK
Gelecegi Yonetme DEGISIMI OKUYABILMEK VE GELECEGI KURGULAMAK
Davranigsal MESLEKI GELISIM, MUSTERI DUYARLILIGI
igini Yonetme KIYASLAMA
Uygulama Yeri Sure Egitmen Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Sanal Sinif 1GUn CXXXXXXXXXXXN 19.09.2025 19.09.2025
TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £/1500 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £1700

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle

Proje finansmani, kurumsal pazarlama, kredi tahsis ve izleme ekiplerinde galisanlarin yani sira
kurumsal sube galisanlarinin katilimina uygundur.

Egitimden Beklenen Sonugclar

Bilir: Yenilenebilir enerji projelerinin esaslarini bilir. Yenilenebilir enerji projelerinin taraflarini ve
dokUmantasyonunu bilir.

Anlar: Yenilenebilir enerji projelerinin degerlendirme yéntemini anlar.
Yapar: Yenilenebilir enerji projelerine iliskin finansal ve teknik agidan degerlendirme yapabilir.



Finansal Kuruluslarin Mali Suglari Arastirma Kurulu Dizenlemelerine Uyumu

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 1tam glin olarak, her giin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri Sure Egitmen Baslangic Tarihi
Workinton Levent 199 1GUn OXXXXXXXXXXXXXXX1 18.09.2025
TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £3200 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: #3400

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:
Anlar:
Yapar:

Bitis Tarihi

18.09.2025



Risk Odakli Kredi Analizi

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 2 tam guin olarak, her glin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri Sure Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Sanal Sinif 2 Gun 03.09.2025 04.09.2025
TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £3000 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £3400

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle Egitimden Beklenen Sonugclar

Bilir:
Anlar:
Yapar:



Yesil Varlik Orani Hesaplamasi

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 1tam glin olarak, her giin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri Sure Egitmen Baslangig Tarihi
Workinton Levent 199 1GUn SXXXXXXKKHKXXXXXXXKXXXXXXXXXN 29.09.2025
TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £3200 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: #3400

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:
Anlar:
Yapar:

Bitig Tarihi

29.09.2025



Dijital Ekonomiden Sonrasi: Bankacilik ve Finansal Hizmetlerin Futtrizmi

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 1tam glin olarak, her giin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri Sure

Egitmen Baslangig Tarihi
Sanal Sinif 1GUn CXXXXXXXXI 03.10.2025
TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £/1500 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £1700

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:

Anlar:

Yapar:

Bitis Tarihi

03.10.2025



Eurobond Piyasasi ve Fiyatlamasi

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 3 tam gun olarak, her glin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri Sure Egitmen Baslangic Tarihi Bitig Tarihi
Sanal Sinif 3Gun HXXXXXXXXXXk 0110.2025 03.10.2025
TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £4500 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £5100

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:
Anlar:
Yapar:



GENEL BANKACILIK - EKONOMI

(GB-E)



Makro Ekonomik Raporlama Yontemleri

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 1tam glin olarak, her giin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri Sure

Sanal Sinif 1GUn

TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £/1500

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle

Baslangig Tarihi Bitis Tarihi

15.09.2025 15.09.2025

Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £:1700

Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:

Anlar:

Yapar:



HUKUK

(H)



Banka Kredilerinde Teminatlar

Aciklama Odak Noktalari
asdf asdf
Egitim icerigi

adsfasdfa

NOT: Egitim, 1tam glin olarak, her giin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Egitim Yetkinlik iligkisi

Davranigsal MESLEKI GELISIM
igini Yonetme KIYASLAMA
Yonetsel SONUG ODAKLILIK
Gelecegi Yonetme ViZYON VE DEGERLERLE LIDERLIK
Uygulama Yeri Sure Egitmen
1GUNn Zeynep Bagaran

TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £0

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle
asdfasfd

Not

Notlar kismi nerede gézikmektedir?

Baslangig Tarihi
02.09.2025

Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £0

Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir: asdf

Anlar: dghdgf

Yapar: jkghjkg

Bitis Tarihi

02.09.2025



MUHASEBE

(M)



Finans Sektoriinde Enflasyon Muhasebesi (Duzeltmesi)

Aciklama

Enflasyon dénemlerinde solo ve konsolide mali tablolar, mevcut ekonomik kosullara uygun
olarak sunulmaktadir. Ancak bu sunumlarin giincel ve gergek durumlara gére isletmelerin
mali tablolarina yansimasi enflasyon diizeltmesi olmadan mimkun olmamaktadir. Egitimin
sonunda, katilimcilarin hem konu ile temel kavram ve yaklagimlara, hem de uygulama
esaslarina hakim olmalari hedeflenmektedir.

Odak Noktalari
#Muhasebe Standartlar #Finansal Tablolar #Enflasyon Diizeltmesi

Egitim Igerigi
e Yuksek Enflasyonun Ekonomik Diizene Etkileri e Parasal Pozisyon Kar/Zarar Kavramlari ve Muhasebesi e Yuksek Enflasyon Déneminin Sona Ermesi Halinde
Uygulama
e Yuksek Enflasyon Yasayan Ekonomilerde Finansal e Tarihi Maliyet Esasina Gére Hazirlanmig Bilango ve Gelir Ve
Raporlamada Karsilasilan Zorluklar Tablosunda Enflasyon Diizeltmesi Dipnot Agiklamalari

Turkiye Muhasebe Standardi 29 (TMS 29) Kapsaminda
Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlamanin On
Kosullar

Genel Fiyat Endeksinin Segimi ve Kullanimi

Cari Maliyet Esasina Gére Hazirlanmig Bilango ve Gelir
Tablosunda Enflasyon Dizeltmesi

Konsolide Finansal Tablolarda Duizeltme Yapmanin Ozellikli
Durumlari

Enflasyon Muhasebesi Uygulayan Finansal Kuruluslarda
Dikkat Edilmesi Gereken Durumlar ve Sunum Esaslari

Enflasyon Duizeltmesinin Turk Mevzuatindaki Yeri: 5024
Sayill Kanun ve Sonrasi

e TMS 29 Uygulamasinda Finansal Tablolarda Duizeltme

NOT: Egitim, 2 tam guin olarak, her glin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Egitim Yetkinlik iligkisi

igini Yonetme RAPORLAMA VE SUNUM, MEVZUAT, OPERASYONEL TAKIP VE BILING

Davranigsal MUSTERI DUYARLILIGI

Yonetsel BILGI iZLEME VE OPERASYONEL TAKIP

Uygulama Yeri Sure Baslangig Tarihi Bitis Tarihi

Sanal Sinif 2Gun 18.09.2025 19.09.2025

TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £3000 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £3400

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle

Temel muhasebe bilgisi olan ve enflasyonun mali tablolar Gzerindeki etkisini merak eden
calisanlarin katilimina uygundur.

Egitimden Beklenen Sonugclar

Bilir: Enflasyonist ortamda mali tablo hazirlamanin esaslarini bilir.
Anlar: Enflasyonist ortamda hazirlanan mali tablolarin 6zelliklerini ve ayrintilarini anlar.
Yapar: Bu mali tablolar ile VUK temelli mali tablolarin ayrimini ve analizini yapar.



YONETIM SURECLERI-YETKINLIK-GELISIM

(YS)



Felsefeyle iyilesmek

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 1tam glin olarak, her giin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri Sare

Egitmen Baslangig Tarihi
Sanal Sinif 1GUn RXXXXXXXXXXXXn 20.10.2025
TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £/1500 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £1700

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:

Anlar:

Yapar:

Bitis Tarihi

20.10.2025



Ust Yénetime Sunumda Kritik Bagari Faktérleri

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 2 tam guin olarak, her glin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri Sure

Workinton Levent 199 2 Gin

TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £0

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle

Baslangic Tarihi Bitis Tarihi

06.11.2025 071.2025

Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £0

Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:

Anlar:

Yapar:



Uretkenlik ve insiyatif Kullanma

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 2 tam guin olarak, her glin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri

Sanal Sinif

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle

Suare
2Gln

TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £3000

Baslangic Tarihi Bitis Tarihi
22.09.2025 23.09.2025

Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £3400

Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:

Anlar:

Yapar:



Yeni Nesil Liderlik ve Liderlikte insan Odakli Yaklagim

e

Egitim icerigi

NOT: Egitim, 2 tam guin olarak, her glin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Uygulama Yeri

Workinton Levent 199

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle

Sure Egitmen Baslangig Tarihi
2 Gln SXXXXXXXXI 13112025
TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £/6400 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £6800

Egitimden Beklenen Sonugclar
Bilir:

Anlar:

Yapar:

Bitis Tarihi

14.1.2025



Analitik Digtinme ve Karar Alma

Aciklama Odak Noktalari

Bu egitimin amaci, katilimcilarin is ve 6zel yagsamlarinda karsilasabilecekleri problemleri #AnalizSentez #C6zUmOdakliOlmak #ProblemCoézme #KararVerme
analitik digtinme yoluyla gézebilmeleri igin gerekli becerileri kazandirmaktir. Problemleri

diger insanlari suglamadan ya da yalnizca sikayet ederek degil, ¢ozim odakli bir yaklagimla

ele almayi 6gretmek temel hedeftir. Katilimcilarin analitik diigtinmenin ne oldugunu ve

neden 6nemli oldugunu anlamalari, bu distinme bigiminin yéntemlerini 6grenmeleri ve

uygulamalari saglanacaktrr.

Egitim Igerigi
e Analitik Digtinme Nedir ve Nigin Onemlidir? e Bir Problemi Nasil Dogru Bir Sekilde Tanmlariz e  MECE Dustinme Sistematigi
e Analiz, Sentez ve Degerlendirme Ne Demektir? e Sebep ve Sonucu Birbirinden Ayirmak e Uygulama: I Hayatinda Yaganan Bir Problemin MECE

Dugiinme Sistematigi ile Analiz Edilmesi
e  Uygulama: Bireysel Egzersiz e Kok Nedeni Anlama

. e Karar Vermede Analitik Distinmenin Rolti Nedir?
e  Sistem Dusuncesi, BlyUk Resmi Gérme ve lkinci Seviyede e Grup Calismast:5 Nigin ve Balik Kilgigi Yontemi

Dustinebilmek .. e  Karar Verme Matrisi
e Problemi Yeniden Tanimlamak Nedir ve Nigin Onemlidir?

e Ingaat Oyunu N e Karar Verirken Yapilan Dugtinme Hatalari
e Bir Vaka Uzerinden Problemin Yeniden Tanimlanmasi.

NOT: Egitim, 2 tam guin olarak, her glin 09:30 - 16:30 saat araliginda planlanmistir.

Egitim Yetkinlik iligkisi

Davranigsal ANALITIK DUSUNME VE YARATICILIK
Yonetsel HIZLI KARAR ALMA VE CEVIKLIK, PLANLAMA VE ORGANIZASYON
Gelecegi Yonetme DEGISIMI OKUYABILMEK VE GELECEGI KURGULAMAK
igini Yonetme FIYATLAMA
Uygulama Yeri Sure Egitmen Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
Workinton Levent 199 2 Gun HXOOXXXXXXXXXXXXrE 09.10.2025 10.10.2025
TBB Uyeleri igin Egitim Ucreti: £/6400 Diger Kurumlar igin Egitim Ucreti: £6800

Fiyatlarimiza KDV Dahildlir.

Hedef Kitle Egitimden Beklenen Sonugclar

Analitik dagtinme becerilerini gelistirmek isteyen herkesin katilimina uygundur. Bilir: Analitik distinmenin ne oldugunu ve karar verme streclerindeki roliint kavrar. Analiz,
sentez, degerlendirme ve kritik distinme gibi temel analitik diistinme yéntemlerinin teknik
tanimlarini ve kullanim alanlarini 6grenir.

Anlar: Karsilagilan sorunlar gézme stirecinde analitik diistinme yontemlerinin nasil kullanilacagini
anlar. Cesitli verileri ve bilgileri entegre ederek genis perspektiften durumu degerlendirme
yetenegini gelistirir. Bilgiyi analiz ederken objektif kalmayi ve dogru kararlar almayi anlar.

Yapar: Gergek diinya senaryolarini kullanarak problemleri tanimlar, analiz eder ve ¢6ztim yollar
gelistirir. Etkili cozUm stratejileri gelistirme becerisini pratige doker.



